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ANUNCIO

BOLETIN N° 258 - 20 de diciembre de 2024

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
CINTRUENIGO

Convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de las
vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal. Nombramiento de
trabajador/a social

Por Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo, en sesion
celebrada el 24 de noviembre de 2022, se aprueba la convocatoria para la provisién, mediante
concurso de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. La
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de Navarra nimero 253, de 19 de diciembre de 2022.

Se realiz6 correccién de errores de la convocatoria de concurso de méritos que se publicé en el
Boletin Oficial de Navarra nimero 61, de 27 de marzo de 2023.

Por Acuerdo de la Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo adoptado en
sesion celebrada el 23 de noviembre de 2023, se procedié al nombramiento y publicacion en la ficha
web de la convocatoria, de la composicion de los tribunales de las convocatorias para la provision de
vacantes correspondientes al proceso de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal.

Por Resolucién de Presidencia, de fecha 30 de enero de 2024, publicada en la ficha web de la
convocatoria, se aprobd la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria.

Concluida la calificacién del concurso de méritos relativo al puesto de trabajador/a social se publicaron
en la web del Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo la propuesta de contratacién
de la persona aspirante con mayor puntuacién, que cumplia los requisitos exigidos en la convocatoria
y tenia cabida en el numero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion solicitada en la convocatoria y comprobado que la aspirante cumple los
requisitos en ella exigidos, procede efectuar su nombramiento y la adjudicacion de la plaza.

Solicitada fiscalizacién de la Intervencion municipal, esta suscribe informe de fecha 18 de noviembre
de 2024 que afirma la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto vigente para 2024
para financiar las obligaciones derivadas de la contratacion.
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En su virtud y en ejercicio de las atribuciones conferidas la Junta del Patronato Municipal San
Francisco de Asis de Cintruénigo, en sesion extraordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2024.

ACUERDA:

1.° Nombrar personal laboral fijo, al servicio del Patronato Municipal San Francisco de Asis de
Cintruénigo, para desempenar el puesto de trabajo de trabajador/a social a:

—Trabajador/a social: Fernandez Garcia, Inés.
2.° Adjudicar la vacante de conformidad con lo dispuesto en el anexo I.

3.° La persona aspirante nombrada debera tomar posesién del puesto el dia 10 de diciembre de 2024,
conforme al articulo 6.4 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

Quienes en dicha fecha y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no tomen
posesion, perderan todos los derechos para la adquisicion de la condicién de personal laboral fijo del
Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo. En tal supuesto, se estara a lo establecido
en el apartado 10.4 de la convocatoria.

4.° Trasladar el presente acuerdo, a los efectos oportunos, al area de personal de la entidad local,
publicarla en el Boletin Oficial de Navarra y notificarlo a la persona interesada, significandoles que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de notificacion de este acuerdo.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes desde la
notificacion del mismo.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativo de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion de este
acuerdo.

Cintruénigo, 29 de noviembre de 2024.—El presidente, Oscar Bea Trincado.

ANEXO |.-PLAZAS ADJUDICADAS

Trabajador/a social.

—Plaza: R42.

—Apellidos y nombre: Fernandez Garcia, Inés.
—Nivel: B.

—Régimen juridico: Laboral fijo/a.
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—Jornada: 50%.

—Destino: Patronato San Francisco de Asis de Cintruénigo.

Cddigo del anuncio: L2417739
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