Patronato Municipal San Francisco de Asis

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

D. OSCAR BEA TRINCADO, Presidente del Patronato Municipal San Francisco de Asis de

Cintruénigo (Navarra).

De conformidad con lo establecido en la Convocatoria para la provision, mediante concurso
de méritos, de las vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, publicada en el Boletin Oficial de Navarra n® 253, de 19 de diciembre de 2022,
realizada correccién de errores de la convocatoria de concurso de méritos y publicada en el
Boletin Oficial de Navarra numero 61, de 27 de marzo de 2023, y mediante acuerdo de la
Junta del Patronato Municipal San Francisco de Asis adoptado el 21 de noviembre de 2024,
se nombré personal laboral fijo para desempefiar el puesto de trabajo de TRABAJADOR/A
SOCIAL a Dia. INES FERNANDEZ GARCIA y se le adjudicé la plaza R42, de nivel B y un
50% de jornada.

Habiendo suscrito el contrato el dia 10 de diciembre de 2024, y sin desempefio efectivo en
dicho puesto de trabajo, la interesada solicita que se le declare en situacion de excedencia
voluntaria en el puesto de TRABAJADOR/A SOCIAL por estar actualmente prestando

servicios en otra Administracién Publica, con efectos desde ese mismo dia.

Considerando que el articulo 11 del Acuerdo sobre condiciones de empleo aplicable a los
trabajadores contratados fijos y temporales de este Patronato, dispone que el régimen
aplicable a las excedencias es el establecido en la legislacién foral, Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto.

Visto el articulo 26.1.b) del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, que establece que procedera declarar la excedencia voluntaria, a

peticién del personal funcionario cuanto éste se encuentre prestando servicios en otra
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Administracion Publica en el momento de la toma de posesién.

Considerando que el articulo 35.3 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra dispone:
"En el caso de aspirantes que adquieran la condicion de personal funcionario y, sin
desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declarados, a peticién suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, las correspondientes vacantes se cubriran,

igualmente, segtn lo dispuesto en el mencionado articulo 32.3."

En ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril

reguladora de las bases del régimen local,

RESUELVO

PRIMERO: Acceder a lo solicitado y declarar a Dfia. INES FERNANDEZ GARCIA en la
situacion administrativa de excedencia voluntaria por estar prestando servicios en otra
Administracion Pablica en el momento de la foma de posesion, sin reserva de la plaza de
origen con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion y por tiempo indefinido, en
los términos y con los efectos previstos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de

agosto y legislacién concordante.

SEGUNDO: En aplicacion de o dispuesto en las Bases 10.4 y 11.6 de la convocatoria de
referencia, cubrir la vacante con la persona aspirante que cumpla los requisitos de la plaza
que ha quedado vacante incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas
aprobadas a que se refieren las Bases 8 y 9 de la convocatoria. No existiendo mas
aspirantes en el proceso mediante concurso de méritos en la convocatoria, procede declarar
DESIERTA la plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, plaza R42.

TERCERO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablén de

anuncios y en la pagina web del Patronato San Francisco de Asis de Cintruénigo.
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CUARTO: Trasladar esta Resolucion al éarea de personal y notificarla a los interesados,

aavirtiéndoles que contra la misma podran interponer:

- Recurso de reposicion ante el érgano autor de la presente Resolucién, en el plazo

de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion.

- Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa de Navarra, en el plazo de dos meses contados desde el

dia siguiente a su notificacion.

- Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes

desde la notificacion del mismo.

En Cintruénigo, a 10 de Diciembre de 2024:

Fdo.: Oscar Bea Trincado.

Presidente del Patronato Municipal San Francisco de Asis de Cintruénigo (Navarra).



